                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО:                                                                                       

                                                                                                   Постановлением                                                             

                                                      Администрации

                                                                            муниципального образования                                                 

                                                                                                   «Духовщинский район»                                                                              

                                                                                                    Смоленской  области 

                                                                От  06.12.2011 №  738                                       

У с т а в

муниципального  бюджетного учреждения культуры

«Духовщинский  районный   историко-художественный музей»

муниципального образования «Духовщинский район»

Смоленской области

(новая редакция)

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Постановлением Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области от 06.12.2011 №738 муниципальное  учреждение культуры «Духовщинский районный историко-художественный музей»  муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области переименовано в муниципальное бюджетное учреждение культуры «Духовщинский районный историко-художественный музей»  муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области    (далее – Учреждение). 
        Настоящий Устав муниципального бюджетного учреждения культуры «Духовщинский районный историко-художественный музей»  муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее – Устав) является новой редакцией Устава муниципального учреждения культуры «Духовщинский районный историко-художественный музей»  муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области,  утвержденного постановлением Главы муниципального или администарции образования «Духовщинский район» Смоленской области  от 13.06.2006  №179.   

         Настоящая редакция Устава Учреждения принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.3. Полное официальное (фирменное)  наименование:  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Духовщинский районный историко-художественный музей» муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

 Сокращенное наименование: МБУК Духовщинский музей.

1.4. Место нахождение Учреждения (фактический и юридический адрес): 216200,  город  Духовщина,  ул. Бугаева, д. 47/52, Смоленская область, Российская Федерация. 

1.5.  Учредителем и органом, осуществляющим полномочия собственника имущества Учреждения, является Администрация муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее – Администрация).

1.6. Учреждение  находится в ведомственном подчинении   отдела культуры Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области (далее – Отдел культуры).   Отдел экономического развития,  имущественных и земельных отношений Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области  (далее – Уполномоченный орган) осуществляет контроль за использованием имущества. 
1.7. Учреждение   является юридическим лицом,  имеет    самостоятельный    баланс,    обособленное имущество,   гербовую печать и полным    наименованием    Учреждения,    штамп,  бланки    со    своим наименованием, и другие реквизиты,  необходимые для его деятельности,   вывеску установленного образца.  Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом Управлении Администрации  муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Администрацией, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Администрацией или приобретенного Учреждением за счет выделенных Администрацией средств, а также недвижимого имущества. Администрация не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9.   Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и откры​вать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

         Филиалы являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются  имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положением.          

          Руководители филиалов назначаются и освобождаются от должности  Директором Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Директором Учреждения.    

         Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

      На момент государственной регистрации настоящего устава Учреждение  имеет   филиалы:

	Филиал№
	Наименование
	Местонахождение и почтовый адрес

	1
	Пречистенский  школьный музей 
	216230  Духовщинский район Смоленской области, с. Пречистое, ул.Школьная

	2
	Петрищевский  школьный 

историко-краеведческий музей  
	216205  Духовщинский район Смоленской области,  с. Петрищево

	3
	Добринский  школьный музей 
	216236  Духовщинский район Смоленской области,  д. Добрино

	4
	Митяевский  школьный музей  
	216220  Духовщинский район Смоленской области,  д. Митяево

	5
	Воронцовский  школьный  музей  
	216235  Духовщинский район Смоленской области,  д. Воронцово

	6
	Кулагинский  школьный музей 

«Боевой Славы 39 армии»
	216202  Духовщинский район Смоленской области,  д. Троицкое

	7
	Духовщинский школьный 

военно – исторический музей  
	216200  г. Духовщина  Смоленской области,  ул. Бугаева, д.88

	8
	Озерненский  школьный 

историко – краеведческий музей 
	216239  Духовщинский район Смоленской области, п.Озерный, ул.Строителей, д.22

	9
	Пречистенская  картинная галерея  
	216230  Духовщинский район Смоленской области, с. Пречистое, ул. Школьная


1.10. Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

1.11.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Россий​ской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства культуры РФ, законодательством Смоленской области, постановлениями, распоряжениями Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, Уставом муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области и настоящим Уставом, приказами начальника Отдела культуры, принятыми и изданными им в рамках предоставленных ему полномочий, не противоречащих законодательству РФ.

1.12. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждаются Администрацией и подлежат регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ.

2.1. Учреждение создано в целях:

· выявления, собирания, изучения, публикация и хранения музейных предметов и музейных коллекций, 

· осуществления просветительской и образовательной деятельности,

· собирания, сохранения и пропаганды народных традиций, народного творчества, обрядов.
2.2. Задачами Учреждение являются:

• обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

• выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций;

• организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей, различных социально-возрастных и образовательных групп;

• обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;

• развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности;

• внедрение компьютеризации и интернет - технологий в организацию музейного дела;

• организация совместной работы с научными и образовательными учреждениями;

• расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями.

                                           3.  ВИДЫ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.1.  Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

• учет, хранение и реставрация музейных предметов;

• комплектование музейных фондов;

• изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея;

• разработка и реализация основных направлений деятельности музея;

• экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций;

• организация или участие в проведении научных конференций и семинаров;

• экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

• организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных люби​тельских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность;

• культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физи​ческих лиц;

• осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности;

• повышение квалификации специалистов музея;

• подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по профилю музея;

• выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров;

• разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;

• предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг;

• развитие инфраструктуры для туристическо- экскурсионной деятельности (кафе, гос​тиницы, автостоянки и т. д.);

• иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

3.2. Учреждение может осуществлять приносящую доход (предпринимательскую) деятельность  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

3.3. К приносящей доход (предпринимательской) деятельности Учреждения относятся:

• музейное и экскурсионное обслуживание;

• реализация предметов декоративно-прикладного искусства, и литературы по профи​лю музея;

• изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея;

• проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;

• проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций на территории музея;

• организация туристического обслуживания;

• предоставление права на использование символики, изображений музейных предме​тов и музейных коллекций в рекламных целях юридическим и физическим лицам;

• оказание информационных услуг;

• предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

• иные виды приносящей доход деятельности (предпринимательская деятельность), не запрещенной законодательством Российской Федерации, содействующие достижению целей создания Учреждение
3.4. Учреждение  ведет учет доходов и расходов по приносящей доход (предпринимательской) деятельности.

           Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуще​ствляться Учреждение только на основании специальных разрешений (лицензий).

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА.

ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

4.1. Администрация   в    порядке,    установленном    законодательством
Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения
уставной деятельности объекты права собственности (здания, сооружения,
оборудование, а также другое необходимое имущество) на праве оперативного
управления. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве
постоянного,   бессрочного   пользования.   Изъятие   и   (или)   отчуждение
собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляет в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального
образования   «Духовщинский   район»   Смоленской   области.  Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с муниципальным    заданием,    которое    формируется    в    соответствии    с действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Администрацией,
на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве
объекта   налогообложение,    по    которым   признается    соответствующее
имущество. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого, осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются Администрацией.
4.4. Учреждение вправе заниматься приносящей доход (предпринимательской) деятельностью, не запрещенной законодательством Российской Федерации. 
4.5. Доходы,   полученные   от  приносящей   доход   деятельности   и
приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное
распоряжение Учреждения.
4.6. Учреждение наделяется правом осуществления только таких сделок
с   третьими   лицами,   которые   соответствуют   целям   его   деятельности,
предусмотренным в настоящем Уставе.
4.7. Учреждение не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Администрацией или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Администрацией на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
4.8. Учреждение не вправе без согласия Администрации совершать крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.

4.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области. Сделки учреждения, противоречащие целям, указанным в учредительных документах или выходящие за пределы его специальной правоспособности, предусмотренной статьей 49 Гражданского кодекса Российской Федерации, являются в соответствии со статьей 168 Гражданского кодекса Российской Федерации недействительными (ничтожными).
4.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:
· . эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества только по целевому назначению;
· не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества;
· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;
· начислять амортизационные  отчисления на изнашиваемую часть имущества;
· обеспечивать  закрепление на праве оперативного управления и учитывать   на   балансе   плоды,   продукцию   и   доходы интеллектуального и творческого
труда,   полученные   от осуществления деятельности, приносящей доходы, или приобретенное за счет этих доходов имущество в соответствии с предоставленным Учреждению его учредительными документами правом осуществлять такую деятельность;
· учитывать на балансе Учреждения денежные средства и имущество, полученные   Учреждением   в   качестве   пожертвований,   в  том числе и родительских взносов, спонсорской помощи, дарения и по другим основаниям, не связанным с осуществлением Учреждением деятельности приносящей доходы, а также вести отдельный учет расходования указанных средств, осуществляемый в соответствии с действующим законодательством
4.11. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах также являются:
· средства,   получаемые  из  бюджета муниципального  образования
«Духовщинский район» Смоленской области;
- добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или) физических лиц (в том числе иностранных);
- средства, полученные от платных услуг и иной приносящей доход деятельности;

· средства, получаемые из других не запрещенных законом источников.
4.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

4.13. Имущество ликвидируемого Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, подаренное или поступившее в качестве безвозмездных благотворительных взносов или пожертвований, приобретенное за счет средств, выделяемых ему Администрацией, или переданное другими муниципальными   или   государственными   органами,   предприятиями   и учреждениями, передается в установленном порядке  Администрации со дня
принятия решения о ликвидации Учреждения. 

4.14. Контроль   за   деятельностью   Учреждения,   его   финансовым состоянием    осуществляется    Администрацией.    Учреждение    предоставляет Администрации  отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и отчет о деятельности учреждения.

4.15. Списание имущества, переданного Собственником в оперативное управление Учреждения, производится в установленном порядке.  
4.16. Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение (исключение) в состав имущества, передаваемого (переданного) в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение самостоятельно планирует и осуществляет финансово-хозяйственную и иную приносящую доход деятельность, не противоречащую федеральному законодательству и настоящему Уставу.
5.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов (далее - договоры).Учреждение свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат федеральному и областному законодательству, а также настоящему Уставу.
5.3. Учреждение в целях решения своих уставных задач имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов исполнительной власти и организаций информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных законом;

- устанавливать размеры  надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и муниципальными нормативными правовыми актами;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с задачами и функциями, предусмотренными настоящим Уставом, в порядке, установленном федеральным законодательством;

- самостоятельно определять состав и объем сведений, составляющих служебную и (или) коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с федеральным законодательством;

- устанавливать цены на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты.

Учреждение осуществляет другие права, соответствующие уставным задачам и не противоречащие федеральному законодательству.

5.5. Учреждение обязано:

- представлять достоверную информацию о своей деятельности Администрации и другим органам, уполномоченным на осуществление контроля и надзора в соответствии с федеральным   законодательством;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, вести статистическую отчетность в порядке и сроки, установленные федеральными и областными правовыми актами;

-  обеспечивать работникам Учреждения надлежащие материальные и социально-бытовые условия, а также безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения;

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

- своевременно уплачивать налоги и сборы в порядке и размерах, определяемых федеральным и областным законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1. Непосредственное управление    Учреждением    осуществляет
Директор. Управление строится    на    принципах    единоначалия    и самоуправления,  обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
         Директор   назначается на должность и освобождается от должности  Главой   Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.   
       Директор несет персональную ответственность за последствие своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

        Директор подотчетен Администрации и отделу культуры. Директор не вправе заниматься предпринимательской деятельностью, не связанной с предпринимательской деятельность Учреждения (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой, преподавательской деятельностью. Должностные обязанности Директора не могут исполняться по совместительству.  

6.2.    Директор      осуществляет     руководство     текущей      деятельностью Учреждения  в соответствии с  законами  и иными  нормативными  актами Российской   Федерации,   настоящим   Уставом,   Договором   о   закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Учреждения.   
6.3.     Директор  действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе   представляет  его   интересы   в   органах   государственной   власти   и местного   самоуправления   и   во   взаимоотношениях   с   юридическими   и физическими лицами.

6.4.     Директор Учреждения:

· совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;
· организует отчет и отчетность Учреждения;
· составляет  структуру, смету расходов Учреждения  в пределах выделенных ассигнований, заверяет смету доходов и расходов Учреждения;
· заключает договора с физическими и юридическими лицами;
· открывает лицевые счета в Финансовом Управлении Администрации муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области, распоряжается финансовыми средствами Учреждения;
· издаёт  приказы, утверждает инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения, распределяет обязанности между работниками;
· принимает и увольняет работников Учреждения;
· заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
· отвечает   за   организационно-техническое    обеспечение    деятельности Учреждения;
· обеспечивает соблюдение правил  и нормативных требований  охраны труда,     противопожарной     безопасности,     санитарно-гигиенического     и противоэпидемического режимов;
· утверждает планы, графики и другую  документацию Учреждения;

· осуществляет     иные     полномочия,     предусмотренные     действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

6.5.  Директор  несёт ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством    Российской    Федерации,    отвечает    за    качество    и эффективность работы Учреждения.   

6.6     Директор не вправе:

•  без разрешения Администрации занимать оплачиваемые должности в других организациях;

•  получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное возна​граждение, не предусмотренное трудовым договором.

6.7.    Директор несет дисциплинарную, гражданско-правовую, адми​нистративную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законода​тельством Российской Федерации.   Основаниями для привлечения Директора  к дисциплинарной ответственности яв​ляются:
- совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

 - несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Учреждения;

 - иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.
7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

7.1.  В Учреждении действует система найма работником, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.    Работники Учреждения в установленном порядке подлежит медицинскому, социальному страхованию и социальному обеспечению.

7.3.  Работники Учреждения должны    соответствовать       требованиям  тарификационно- квалификационных характеристик.

7.4.  Работники Учреждения обязаны:

•    Соблюдать    законодательства    РФ,    настоящий    Устав    и    другие нормативно-правовые акты Учреждения;

•    Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

•    Добровольно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и соблюдать трудовую дисциплину;

•    Соблюдать требования по охране труда;

•    Бережно относится к имуществу Учреждения и других работников.
                           8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Администрации, а также суда в случае и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом.

8.2. Ликвидация Учреждения производится по решению Администрации, а также суда в случае и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.

Ликвидационная комиссия назначается органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения.

8.3. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.

8.4. Имущество ликвидированного Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами Учреждения, передается в бюджет муниципального образования «Духовщинский район» Смоленской области.

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.
